undacio
’ XAMFRA-SANT MIQUEL

1.- DADES DE LA ENTITAT

ENTITAT: Fundacié Xamfra-Sant Miquel

NIF: G61241378

Sigles: FXSM

Data de Constitucié: 31.10.1996
N° Registre Entitats: 1052

Patronat

Presidenta: Rosa Ascoén

Secretaria: Maria Lluisa Xiol

Tresorer: Jordi Gibert

Vocals: Pasqual Balafia, Consol Ferrer, Francesc Jené, Dolors Lamarca,
Enrique Viguria, Immaculada Pericas, Joan Segura
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ENTITAT: Associacio Taller St. Miquel

NIF: G08882318

Sigles: ATSM

Data de Constituci6: 17.01.1983
N° Registre Entitats: 6.120

Junta Directiva

President: Francesc Jené

Secretaria: Immaculada Pericas

Tresorera: Dolors Pérez

Vocals: Josep M2 Mercader, Josep M2 Vives

Assessors

Conxa Macia. Pedagoga. Professora de URLL

Jordi Gibert. Enginyer. Professor de URLL

Enrique Lopez Viguria. Pedagog. MB A ESADE

Berta Pongiluppi. Llicenciada en Ciencies Economiques.
Bosquet. Economistes Auditors

Alumni ESADE



Contacte:

Persona de contacte: Immaculada Pericas i Pages

Carrer Riera Pahissa num. 3 CP. 08980 Sant Feliu de Llobregat
Teléfon: 936 661 950 Fax: 936 850 278

Mail: astasami@gmail.com Web: www.fundacioxsm.org



mailto:astasami@gmail.com
http://www.fundacioxsm.org/

2.- MISSIO, VALORS. ELS ORIGENS.

Segons les Estatuts la Fundacié Xamfra-Sant Miquel (FXSM)té com objecte

i 6atenci - de | es persones amb discapacita
aquelles actuacions, activitats i serveis que tinguin per finalitat la solucié de

necessitats, el foment de la formacio i la millora de les condicions de vida
doaquell es persones,; entre dobéaltres: la p
déoci, resid ncies, etc.o

MISSIO: Trobar solucions eficaces per al creixement personal, la integracio
social i laboral i, en definitiva, la millora de la qualitat de vida de les persones
amb discapacitats psiquiques i llurs families.

VALORS: Solidaritat, Millora Continua , Humanisme, Compromis.

El projecte Xamfra-Sa n t Mi queblangd6,1lna7c2r al | de uUna i ni ci
grup de pares af ect at s, amb | a fundaci - de | 6Esc
Desvern, una escola dO6EGB especi al per a n
amb disminucié psiquica lleugera.

A partir de |l es necessitats que sobevidenc
alumn e s de m® s edat , ja a inicis del s any e
Associacio Taller Sant Miquel (ATSM), obre una nova linia de treball orientada

a cobrir les necessitats de formacio professionalitzadora per a la transicio al

trebal | doa qsoridndeslaformaci@bmsicg.u e

La nova activitat s6inicia | b6any 1982 a S:
denomina Escola Taller Sant Miquel, que comenca els seus cursos en el marc

de la Garantia Social Adaptada, per a joves de 16 a 20 anys.

Léany8 lg@essa | dactivitat de | 6Escol a Xamf
esforcos integrament en la formacié professionalitzadora en els camps de la
Jardineri a, Fusteria i Confecci -, a m®s d

suport a aguestes persones quan acaben els cursos, ja sigui trobant feina en
empreses ordinaries o en centres especials de treball, o altres opcions.

Léany 1996 Segveiliea deélt i nepergpoderssegliradbnant al s

una via de suport als joves que acabaven el seu periode formatual 6 Escol a al s
20 anys, aixi com poder atendre noves persones derivades per altres

institucions publiques i privades. Aquest suport es concreta amb cursos de

Formacio Ocupacional (financats pel Departament de Treball) i amb el suport a

la insercio laboralal 6 empresa ordin"ria o a un centre

Lédany 1996 es const i t-Samt Miguel]ih 6 K8 8 dapartaa €¢ i X a mf r
el capital fundacional.

Léany 1998 | 6entitat fa un pas m®s i crea
protegit, el Centre Especial de Treball iJ oana Margarit o, t amb®



de Llobregat, com a férmula per a donar sortida a 10 ex-al umnes de | 6Esc
Taller Sant Miquel. En deu anys el CET ha crescut fins els 49 treballadors amb
discapacitat intel-lectual que hihaenldact ual i t at

Al |l 1l arg doaquest ipradicwWesr sdief iccraeciix-e nsednfta an:e
necessitat de donar resposta a diferents facetes de la vida de les persones amb
discapacitat intel-lectual, amb una optica més amplia que no només la laboral.

Ai x 2 . | 6any 2001 suposa un punt doinfl exi
gue inicia una nova linia de treball fora del que havia estat fins el moment el
seu ambit més tradicional, el formatiu i laboral, per iniciarelSer vei doéHabi t at

amb IrGabe doéun pis tutel at

Paral-lelament, també es va anar abordant I@mbit de lleure com una altre peca

clau en el desenvolupament de les persones. Des de principis de 2001 es
realitzen tamb® activitats de tipus extr ace
ampl i ant amb altres tipus doactivitats | %di
constitueix propiament el Club Social i Esportiu Xamfra.

A Seguint el seu objecte i la seva missio la Fundacioé ha creat dos serveis

propis: Habitatge i Club doéesport i |1 eu
A lempara els serveis i |l es actuacions de
For maci - Laboral, l nserci - a | 6empresa
Treball
ATSM FXSM
N— N—
I ! 1 I
I |
SERVEIS
STAFF SE_FI{_;IIS:S
W . - FXSM
| ) . I ) |
CENTRE CLUB SOCIAL |
GARANTIA ITHNERARIS ESPECIAL DE HABITATGE ESPORTIU

| SOCIAL | LABORALS \\_ el W . XAMFRA



Serveis:
1982: Formacio Laboral. Cursos de Garantia Social Adaptada

1996: Itineraris Laborals. Formacio Ocupacional. Insercié a Empresa
Ordinaria

1998: Centre Especial de Treball
1999: Club Social i Esportiu Xamfra

2001: Habitatge i Servei de Suport a la Propia Llar

NECESSITATS DE LES PERSONES

| Formacio | | treeaL | | Haeitatee | | ocy, LLEURE |

| RESPOSTES | SUPORTS PER A LES PERSONES |

'
L4

Accions
Formatives
Practiques
Laborals .
‘ s :
Insercio ;
‘ Instrumentals | Laboral : ‘ Esport |
: v
| Fusteria | | Pisos Tutelats | | Oci Social |
Empresa
‘ Jardineria | Ordinaria
Suport a la Activitats
| confeccie | | CET | propia llar Terapeutiques

16 220 anvs



3.- FORMACIO LABORAL

Cap de Servei: Marta Ramon

Programes de Qualificacié Professional Inicial

For maci - orientada a | a inserci - |l abor al
personal.

A Tres tallers doaprenentatge i pr ctica d
~ FUSTERIA, JARDINERIA, CONFECCIO

A Programes de reciclatge escolar i apr enentatge dohabi

~ coneixements i habits relacionats amb la vida adulta independent.
A Us de noves tecnologies
A Nataci6 i esport

Es treballa dissenyant per a cada alumne el seu Programa Educatiu Individual
(P.E.l.) amb la participacio de la familia.

Activitats de recolzament de la formacio6

A Participaci - en el curs dbéadministraci

de Terrassa

A Pr ctiques externes: construcci - per p al
Vinyanova (El Bruc) i preparacio dels espais per alaconstrucci - dour
jardi botanic amb les especies propies de la muntanya de Montserrat

A Confecci- de les felicitacions de Nadal
LL.

Setmana cul tur al dedicada a | 6ali mentaci

A
A Assisténcia a dues obres de teatre amb temes per adolescents

Activitats de foment de la sociabilitat i de la integracio social

A Acampada al inici del curs

Convivencies el mes de maig

Parada de venda de roses la Rambla de Catalunya el dia de Sant Jordi
Estand a la Fira de la Rosa de Sant Feliu de Llobregat

Participacio en les activitats ludiques i esportives del Club Xamfra

> I I > >

Actuacions doinnovaci- pedag, gic

El aboraci - i adaptaci - dels C
Participacio en un projecte Sécrates-Comeni us per
| 1 enguat gena@dna Burofeu detSgnes

a
urricul a a
|l a constr

> >
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Alumnes:
A Jardineria: 14
A Fusteria: 14
A Confeccio: 9

Equip de Treball
A2 Mestres doEducaci - Especi al
A 1Llicenciada en Pedagogia
A 1 Enginyer Técnic Agricola
A 1 Professor de Fusteria



4.- ITINERARIS LABORALS

Cap de Servei: Ascensién Alfonso

Formacio Ocupacionalper a maj ors de 20 anys en situse
l nserci - a | 0e nEerdre Bspecialde Tmeballi a

A partir de programes de Formacio Ocupacional, cursos de sis mesos a un any

de duracid, i practigues en empreses que soén seguides per professionals
déinserci- | aboral, l a finalitat ®s aconseog
| 6al umne al |l l oc de treball, preferent ment

Accions Formatives. Cursos realitzats:

A Formacio polivalentperl a i nserci - | abor al en igual't
A Programa de prospeccié i acompanyament a la insercié de persones
amb discapacitat i/o malaltia mental en el mercat de treball ordinari.
A Curs PIMEC: fAFormaci- en compet ncies | a
ambdiscapacitat intel Alectual 0
A Fsc Inserta (Asociacion para el Empleo y la Formacion de las Personas
con Discapacidad): Alniciaci-n al trabaj

Aprenentatges relacionats amb la vida laboral
A Curriculum vitae.

A Contracte de treball, conveni, drets i deures dels treballadors, actituds en
| 6empresa, recerca activa de feina.
Activitats practiques
A Tallers de fusteria, jardineria i cuina.
A Pr ctiques doaj utelédon, arxig fdtotopmdosat r at i u :
A Informatica.
Actuacions relacionades amb la formacio per a la vida adulta
A Tutoria i orientacio personal i professional.
A Habilitats de comunicacio.
A Adquisici - déaut onomi a: C 0 e ¢uiacbiiid i t at p ¢
dels electrodomestics, coneixement i practica dels medis de transport.
Recerca de llocs de treball
A Bossa de Treball, relacié amb empreses i institucions
Treball amb Suport

A Seguiment de la persona contractadaal 6 empresa fins | a seva
Assessorament a | 6empresa
A En relacié amb les persones amb discapacitat contractades
A En quant al comp !l i men't de Il a LI ei dél ntegraci
Discapacitat (LISMI)
Usuaris

A En formacio: 34
A Seguiment en empresa ordinaria: 50
A A larecerca de treball:12

Equip de Treball

1 Llicenciada en Pedagogia

2 Llicenciades en Psicologia

1 Professor de Taller

1 Professora de Cuina



Empreses que contracten antics alumnes

Generalitat de Catalunya. Departament de Funci6 Publica
Arcs d6Or Bar cel ona ISS Facility Services

Asproseat Lidl Supermercados,S.A.V.
Ajuntament de Castellvi de Rosanes Mac Donalds Sistemas de Espafia, Inc
Boca Ha 2000, S.L. Necen Neteges

Benfumat, S.A. Pansfood, S.A.

Caprabo, S.A. Pepe Jeans, S.L.

CEIP Benviure St. Boi de Llobregat Proserlimp

Centros Comerciales Carrefur Pytanis Hospitalet, S.A.
Condis Registre Mercantil Barcelona
Cyan, S.A. Samara Jardineria

El Corte Inglés, S.A. Sephora

Flisa Catalunya, S.A.V. SIFU

Fonbra, S.A. Sodexho Espafia, S.A.
General Servei Tallers Bellvtge

Hipercor, S.A. TMB

Ikea Ibérica, S.A. Universitat Ramon Llull
Grupo Inditex Vital Seguro, S.A.

Nombre doéal umnes contractats els %Y tims any

Anys Empresa Centre Especial Totals
ordinaria de Treball

2004 5 4 9
2005 4 2 6
2006 7 6 13
2007 8 11 19
2008 7 9 16
2009 5 6 11

Totals 36 38 74



5.- CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

Cap de Servei: Clara Bonet

El Centre Especial de Treball es compromet amb els seglients objectius:
A Proporcionar feina estable i remunerada a persones amb discapacitat
psiquica i amb capacitat productiva.

A Millorar els seu rendiment laboral com a pas previ a la insercié en la
empresa ordinaria.

A Proporcionar un contracte de suport i reciclatge quan alguna persona ha
perdutl a feina en | 6empresa ordin”"ria.

A Facilitar un lloc de treball als alumnes que surten dels cursos de
Formacio, sigui de Garantia Soc i a | o doéltineraris | abo
tingut lloc en empreses ordinaries.

A La millora, laboral i personal, continua dels treballadors.

A La millora continua dels productes i dels serveis

Els tallers

A Jardineria

A Confecci6

A Manipulats

A Enclavaments

A Etiquetes adhesives




Els clients:

CODORNIU




